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09 & 10 Juillet 2026 a Larache

PRESENTATION

Les équipes de recherche Management, Innovation et Gouvernance des
Organisations (MIGO) & Gouvernance et Economie du Développement Durable (GE2D),
relevant de la Faculté Polydisciplinaire de Larache - Université Abdelmalek Essaadi,
organisent, les 09 et 10 juillet 2026, la premiere édition du Colloque International —
Management, Gouvernance et Entrepreneuriat 360° (MGE 360°). Cet événement
scientifique international vise a réunir enseignants-chercheurs, chercheures, doctorants,
professionnels et acteurs politiques et socio-économiques autour des enjeux contemporains
majeurs liés aux transformations des organisations.

Placée sur le theme Organisations & mutations contemporaines : dynamiques d’innovation,
de gouvernance et de transformation, cette premiere édition ambitionne d'analyser les
mutations profondes qui redéfinissent les organisations a ['ére des transitions
technologiques, économiques, sociales et environnementales.

Le colloque s’adresse a :
- Jeunes chercheurs et chercheurs confirmés en sciences de gestion, économie, droit,
sociologie, psychologie et disciplines connexes ;
- Entrepreneurs, managers, experts et décideurs ;
- Représentants d'institutions publiques et privées impliquées dans les dynamiques de
management, de gouvernance et des écosystemes entrepreneuriaux.
Moments forts de la premiére édition MGE 360°
- Une conférence inaugurale animée par des intervenants nationaux et internationaux.
- Une table ronde pléniére réunissant entrepreneurs, experts et décideurs ...
- Des ateliers scientifiques consacrés a la discussion des communications retenues.
- Des ateliers de formation doctorale destinées a accompagner les jeunes chercheurs
dans le renforcement méthodologique et la valorisation de leurs travaux.

Les meilleures contributions feront I'objet d’une sélection en vue d'une publication dans un
ouvrage collectif et/ou des actes du colloque.



ARGUMENTAIRE

Les organisations contemporaines traversent une période de mutations structurelles sans
précédent. L'accélération technologique, la généralisation de l'intelligence artificielle, la
reconfiguration des chaines de valeur mondiales, ainsi que la montée des exigences
sociétales en matiére de responsabilité environnementale et de gouvernance éthique,
redéfinissent profondément les conditions de |'action collective et de la création de valeur
(Teece, 2019 ; Porter & Kramer, 2011). Ces transformations ne constituent pas de simples
évolutions incrémentales : elles signalent un changement de paradigme qui affecte
simultanément les fondements théoriques et les pratiques managériales des organisations
publiques, privées et hybrides. Dans ce contexte de rupture, les sciences de gestion sont
interpellées dans leur capacité a produire des cadres analytiques renouvelés. La recherche
en management stratégique, en gouvernance organisationnelle et en entrepreneuriat doit
désormais intégrer la complexité des environnements marqués par la volatilité, l'incertitude,
la complexité et I'ambiguité, tout en articulant des réponses scientifiquement rigoureuses
aux grands défis contemporains (Eisenhardt & Martin, 2000 ; Zahra & Wright, 2016). De
nouvelles questions émergent avec force : Comment les organisations développent-elles
des capacités dynamiques face a linstabilité systémique ? Quels mécanismes de
gouvernance garantissent a la fois I'efficacité décisionnelle et la |égitimité institutionnelle ?
Dans quelles conditions les écosystemes entrepreneuriaux générent-ils une création de
valeur partagée et durable ? Ces interrogations, au coeur des agendas scientifiques des plus
grandes institutions académiques mondiales, appellent un effort collectif de théorisation,
d’investigation empirique et de dialogue interdisciplinaire. Elles constituent précisément le
socle intellectuel du Colloque International MGE 360°, dont cette premiere édition se
propose d'interroger les capacités des organisations a innover, entreprendre et se
transformer, en intégrant les dynamiques territoriales, sectorielles et sociétales qui en
conditionnent la trajectoire. En réunissant chercheurs, enseignants-chercheurs, doctorants
et praticiens autour d'un programme scientifique exigeant structuré en quinze axes
thématiques, ce colloque aspire a contribuer a la construction d'une communauté
académique en sciences de gestion, ouverte au monde, ancrée dans les réalités des
organisations et résolument tournée vers la production de savoirs actionnables et
valorisables. Les meilleures contributions feront |'objet d'une sélection pour publication
dans un ouvrage collectif.



AXES THEMATIQUES (liste non exhaustive)

Les contributions pourront s'inscrire dans les axes suivants ou proposer des approches
originales connexes :

AXE 1 : Stratégie, business models et finance
- Stratégies et dynamiques inter-organisationnelles
- Business models, chaines de valeur et création de valeur
- Finance des organisations et des marchés
AXE 2 : Innovation, entrepreneuriat et écosystémes
- Innovations managériales, technologiques et durables
- Innovation ouverte, collaborative et dynamique des écosystemes d'innovation
- Entrepreneuriat et écosystemes entrepreneuriaux
AXE 3 : Transformations numériques et technologies émergentes
- Intelligence artificielle, digitalisation et transformation des organisations
- Blockchain, plateformes numériques et technologies émergentes
- Industrie 4.0, technologies et mutation des modeles productifs
AXE 4 : Gouvernance, audit, contrle et pilotage de la performance
- Gouvernance d’entreprise, parties prenantes et création de valeur
- Controle de gestion, audit et pilotage de la performance
- Droit de I'entreprise, conformité et gestion des risques juridiques
AXE 5 : Capital humain, travail et dynamiques organisationnelles
- Leadership, comportements des individus et des collectifs
- Transformations du travail et nouvelles formes d’organisation
- Inclusion, diversité, genre, RSE et dynamiques sociales
AXE 6 : Marketing, commerce, logistique & supply chain
- Marketing, parcours client, expérience et évolution des attentes des consommateurs
- Commerce, distribution et plateformes marchandes
- Logistique, supply chain et relations d'affaires logistiques
AXE 7 : Territoires, Management public, politiques publiques, droit et sciences politiques
- Politiques publiques, gouvernance territoriale et développement économique
- Management public, Organisations publiques, ONG et économie sociale et solidaire
- Dynamiques des territoires et innovation institutionnelle
AXE 8 : Enseignement, recherche et méthodologies en sciences sociales
- Méthodologies de recherche en sciences sociales
- Innovation pédagogique et transformation de I'enseignement
- Articulation recherche—pratique et diffusion des savoirs

NB : Tout autre axe en lien avec la thématique générale de cette édition du colloque pourra
également étre considéré.



MODALITES & NORMES DE SOUMISSION

La soumission du papier doit étre faite via la plateforme https://www.sciencesconf.org/
et /ou mge360@outlook.com

Contenu du résumé du papier :

Titre de communication
- Nom & Prénom de(s) auteur(s), établissement et Université d'attachement et Email.
- Corps du résumé ne doit pas dépasser 260 mots, il doit porter sur :
- Objectif de la recherche ;
- Design ou méthodologie de recherche utilisée ;
- Principaux résultats ;
- Originalité de la recherche ;
- Mots clés ( 3 a 5 mots-clés en format italique).

Les contributions peuvent étre soumises selon trois formats :
- Papier court : 3 000 mots maximum
- Papier complet : 8 000 mots maximum
- Etudes de cas et contributions professionnelles : 5 000 mots maximum

Les contributions peuvent étre rédigées en arabe, frangais ou anglais et doivent étre
soumises au format Word.

Les papiers empiriques suivront une structure de type IMRaD, tandis que les contributions
théoriques adopteront une structure de type ILPIA. Les études de cas et contributions
professionnelles privilégieront une approche ancrée dans les pratiques managériales.

NORMES DE PRESENTATION

- Police : Times New Roman, 12 pts
- Interligne : 1,5

- Marges:2,5cm

- Texte justifié

- Références : format APA

- Citations : (Auteur(s), année)

ATELIERS DOCTORAUX

Une session dédiée aux jeunes chercheurs (a partir de la deuxiéme année de doctorat) sera
organisée. Elle vise a accompagner la maturation des travaux de recherche et a favoriser le
dialogue scientifique avec des chercheurs confirmés. Celles et ceux souhaitant participer a
I'atelier doctoral sont invité(e)s a soumettre un document de quatre (4) pages présentant :



La problématique de recherche ;

Le terrain de recherche ;

La méthodologie ;

Les résultats analysés et/ou attendus ;

Les difficultés rencontrées ou anticipées ;

Cing (5) a dix (10) références bibliographiques majeures mobilisées dans la these.

La premiére page de ce document devra obligatoirement comporter :

Le titre ou le sujet de la recherche ;

Le nom du (de la) doctorant(e) et ses coordonnées (e-mail, téléphone, adresse
postale) ;

L'université d'inscription et le laboratoire d'accueil ;

Le directeur ou de la directrice de thése et ses coordonnées ;

La date de premiere inscription en thése ;

Un maximum de cinqg (5) mots-clés.

Un prix de la meilleure contribution doctorale sera décerné.

ATELIERS DE FORMATION DOCTORALE

ATELIERS DE FORMATION Cing ateliers de formation seront proposés aux jeunes chercheurs (sur

RALE _ COLLOQUE INTERI

NAL MGE 360° 9 juill. 2(

inscription préalable).

Pour vous inscrire, veuillez accéder au lien suivant ou scanner le QR code
https://urls.fr/JAAMtX

Atelier 1 : Documentation scientifique et GRB (Scopus & WoS)

Atelier 2 : La rédaction scientifique a I'ere de l'intelligence artificielle : enjeux éthiques
Atelier 3 : Cohérence épistémologique, design de recherche et mise en ceuvre de la
recherche

Atelier 4 : Du design de recherche aux matériaux empiriques : articuler les approches
qualitatives et quantitatives

Atelier 5 : De la collecte a I'analyse des données en sciences de gestion

PUBLICATION
Les meilleures communications feront I'objet d'une publication dans un ouvrage collectif
édité. Seuls les articles complets seront éligibles.

ECHEANCIER DU MGE-360°

Lancement de |'appel a communication : 30 avril 2026

Date limite de soumission des résumés étendus : 10 juin 2026
Notification aux auteurs : 20 juin 2026

Soumission des versions completes révisées : 30 juin 2026
Tenue du colloque : 9 et 10 juillet 2026 a Larache



COMITE D'HONNEUR

Pr. Bouchta EL MOUMNI — Président de |'Université Abdelmalek Essaadi

Pr. Mohcine BENNANI MECHITA — Doyen de la FP Larache

Pr. Hicham CHAIRI — Vice-doyen de la recherche et de la coopération, FP Larache
Pr. Monir AZMANI — Vice-doyen de la formation, FP Larache

COMITE SCIENTIFIQUE (par ordre alphabétique)

Abdeladim HINDA — Université Abdelmalek Essaddi, FP Larache (Maroc)
Abdelhadi IFLEH — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Abdelilah ELKHARRRAZ — Université Abdelmalek Essaddi, ENCG Tanger (Maroc)
Ahmed OUAZZANI — Université lbn Tofail, ENCG Kénitra (Maroc)

Amal MELLOULI — Université Abdelmalek Essaadi, EST Tétouan (Maroc)

Anouar BAKKALI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Badreddine EL MOUTAQI — Université Abdelmalek Essaddi, FP Larache (Maroc)
Bouteina EL GHARBAOUI — Université Sultan Moulay Ismail, ENCG Meknés (Maroc)
Brahim IDELHAKKAR — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Chafik BAKOUR — Université Abdelmalek Essaadi, ENCG Tanger (Maroc)

Farid CHAOUKI — Université Cadi Ayyad, FSJES Marrakech (Maroc)

Fatima Ezzahra LHALOUI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Hasnae MGHIZOU — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Hassan AIT AAZIZI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Hassane ANNAJI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Hicham ACHELHI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Ichrag HAMMOU — Université Chouaib Doukkali, ENCG El Jadida (Maroc)

Imad AIT LHSSAN — Université Abdelmalek Essaddi, ENSA Tétouan (Maroc)
Jacques JAUSSAUD — Université de Pau et des Pays de I'’Adour, Pau (France)
Jaouad RHARZOUZ — Université Abdelmalek Essaadi, FSJES Tanger (Maroc)
Jihad ELYAAGOUBI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Kaoutar ROUSSI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Khalid CHAFIK — Université Abdelmalek Essaadi, ENCG Tanger (Maroc)

Khalil LOUAH — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Khaoula SALMOUN — Ecole Marocaine des Sciences de |'lngénieur, Tanger (Maroc)
Mahmoud BELAMHITOU — Université Abdelmalek Essaadi, ENCG Tanger (Maroc)
Marc VALAX — IAE, Nice (France)

Mohamed Amine BALAMBO — Université Cadi Ayyad, FSJES Marrakech (Maroc)
Mohamed AZDOD — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)
Mohamed MEKAOOUI — Université Abdelmalek Essaadi, ENCG Tanger (Maroc)
Mossaab TIJANI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Nabil RIZQl — Université lbn Tofail, ENCG Kénitra (Maroc)

Najla SRAIDI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Noufel GHIFFI — Université Cadi Ayyad, FSJES Marrakech (Maroc)

Noureddine DAOUDI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)



Omar BOUBKER — Université Abdelmalek Essaadi, FSJES Tanger (Maroc)

Omar TIJANI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Rachid EL FELAHI — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Ridouane MESSAOUDI — Univ. Sultan Moulay Slimane, ENCG Béni Mellal (Maroc)
Safae ED-DOUADI — Institut National de |'action sociale, Tanger (Maroc)

Sanaa MARHOUI — Université Cadi Ayyad, FSJES Marrakech (Maroc)

Sarah FEREHOUN — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Sarah GRIGUER — Université Ibn Zohr, EST Dakhla (Maroc)

Sarah LAZAAR — Université Cadi Ayyad, ENCG Marrakech (Maroc)

Youssef ER-RAYS — Université Abdelmalek Essaadi, FP Larache (Maroc)

Zohra HALIME FILALI — Ecole Marocaine des Sciences de I'Ingénieur, Tanger (Maroc)
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