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CHARTE DE FORMATION INITIALE EN TEMPS AMENAGE
Master : «Management des Ressources Humaines et Psychosociologie du Travail»
En application des dispositions de la décision conjointe relative à la gestion des ressources propres des établissements publics, et conformément à la loi n° 01.00 portant organisation de l’enseignement supérieur, à la loi-cadre n° 51.17 relative au système d’éducation, de formation et de recherche scientifique, ainsi qu’au Référentiel de la formation en temps aménagé de l’Université Abdelmalek Essaâdi et au cahier des charges dûment approuvé, la présente Charte est établie dans le cadre de la formation initiale en temps aménagé. 
Une charte de la formation initiale en temps aménagé est passée entre les soussignés : La Faculté Polydisciplinaire à Larache (dénommée FPL) représentée par son Doyen, le Professeur TIJANI Omar d’une part ; et :
Nom et Prénom : ____________________________________________________________________________	CIN :	___________________________________	Né(e) le : ______________________________________________________
Adresse : _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ci-après dénommé(e) Intéressé d’autre part. Il a été convenu ce qui suit.
Article N°1- Objet de la charte
       La présente charte a pour objet la formation initiale en temps aménagé: 
Master: Management des Ressources Humaines et Psychosociologie du Travail
Article N°2- Durée de la charte
Les clauses de la présente charte prennent fin en même temps que la formation initiale citée à l’article ci-dessus. 
Article N°3- Obligations de la FPL
La FPL s’engage à assurer l’enseignement de l’ensemble des modules prévus dans le cahier des charges de cette filière et délivre, à la fin de ce cycle de formation initiale, le Diplôme d’Université correspondant pour les participants ayant validés ce cycle.
Article N°4- Obligations de l’Intéressée et modalités de paiement
L’Intéresse S’engage à respecter le règlement intérieur de L’Etablissement FPL.
L’Intéressé s’engage à régler à la FPL, dans le cadre de la présente charte, les frais de la formation initiale du Master, s'élevant à Quinze Mille Dirhams (15 000,00 DH) par année d'inscription. Ce montant doit être réglé au début de chaque année universitaire, au plus tard à la date fixée par la FPL. Le paiement annuel constitue une condition préalable à la participation aux cours. 
En cas d’abandon, de désistement ou d’interruption de la formation par l’Intéressé, pour quelque motif que ce soit, aucun remboursement, total ou partiel, des sommes versées ne sera effectué.
Article N°5- Frais de timbre
Les frais de timbre de la présente charte sont à la charge de l’Intéressé.
Article N°6- Résiliation
La charte peut être résiliée de plein droit en cas de défaut de paiement ou en cas de non-exécution de l’une des clauses de la charte.
Article N°7- Litiges
Toute contestation et tout litige découlant de l’exécution de la présente charte seront réglés à l’amiable ou à défaut portés devant le Tribunal de Larache.
Le Doyen									L’Intéressé (Lu et approuvé)
Faculté Polydisciplinaire à Larache, – B.P 745, Poste Principale 92004 – Larache – Maroc 
Tél. 05 39 52 39 60/63 E-mail : contact.fpl@uae.ac.ma site web : http://www.fpl.ac.ma
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